
经济与管理学院

2024 届本科生推荐免试攻读硕士学位研究生工作细则

推荐免试攻读硕士学位研究生工作（简称“推免工作”）是人才培养工作的重要

组成部分，对促进高素质、高层次、拔尖创新人才的培养具有十分重要的意义。为保

证推免工作公平、公正、公开进行，根据《南京航空航天大学关于做好 2024届本科

毕业生推荐免试攻读硕士学位研究生工作的通知》（校教字〔2023〕43号）相关要

求，特制定经济与管理学院推免工作细则。

一、组织领导

经济与管理学院成立推免生遴选工作小组，负责本学院的选拔推荐工作，工作职

责包括制定推荐标准、分配名额、对被推荐人选进行条件审核以及审批推免学生名单

等。推免生遴选工作小组成员如下：

组 长：王群伟

副组长：欧阳林寒、谢乃明、胡 苹、查冬兰

组 员：米传民、谢嗣胜、何沙玮、仇冬芳、王长波

秘 书：田苑娜、胡心雨、王康宇

经济与管理学院成立推免工作监督小组，负责监督学院推免工作、接收处理投诉。

推免工作监督小组成员如下：

组长：苏 州

组员：罗正军、宋莲莲、徐菱涓、袁 颖

二、推荐基本条件

2024届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生推荐基本条件如下：

（一）应为国家普通本科招生计划录取的应届毕业年级学生，思想品德考核合格，

未违背学术诚信，无考试违纪、考试作弊行为。

（二）学习成绩优良，须通过当前全部应修的必修课程，必修课程的平均学分绩

点不低于 3.2。

（三）综合能力强，学术研究兴趣浓厚，具有国际视野和较强的专业素质能力、

科研创新潜质。

（四）中外合作办学项目班级的学生，须参加过学校认可的三个月以上出国（境）

交流项目并达到课程学习要求的方可推荐。

（五）凡获得各种义务类奖学金（国防奖学金、国防科技奖学金等）的学生，必



须经设奖单位同意、学生处审核后方可推荐。

（六）申请“支教专项”类推免资格的学生，结合《关于组建中国青年志愿者第

26届（2024—2025年度）研究生支教团有关工作的通知》（全国项目办发〔2023〕3

号）要求进行推荐遴选。

三、免试研究生推荐细则

（一）申请推免资格，须满足推免基本条件和以下条件之一：

条件 1 本硕（博）连读培养且学年考核合格；

条件 2 必修课程平均学分绩点在专业排名前 30%（不包含本硕连读培养学生进

行的专业排名）；

条件 3 必修课程平均学分绩点在专业排名前 45%，且本科阶段在经管学科相关

的Ⅰ级甲等、Ⅰ级乙等竞赛中获得前三等次奖项或在Ⅱ级甲等竞赛（全国赛）中获得

前二等次奖项。经管学科、专业相关竞赛指定为：中国“互联网+”大学生创新创业

大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“创青春”全国大学生创业大

赛、全国大学生网络商务创新应用大赛、全国大学生电子商务“创新创意创业”挑战

赛、全国大学生物流设计大赛、全国工业工程应用案例大赛、高校大学生金融及衍生

品知识竞赛、Tic100 智慧城市与物联网创新经营模式大赛、中国大学生机械工程创

新创意大赛—工业工程与精益管理创新大赛；

条件 4 必修课程平均学分绩点在专业排名前 45%，且本科阶段在核心期刊上以

独立作者、第一作者（其他作者中无直系亲属）发表与学业相关且被学院专家审核小

组认可的科研论文（以见刊为准）。

（二）符合推免基本条件的学生可对照相应的要求选择其中一类申请。

（三）推免资格依据推免综合评价分进行排名，择优授予。

（四）推免综合评价分计算方法

推免综合评价分=学习能力分+创新能力分+素质拓展分

1．学习能力分

（1）符合条件 1的学生学习能力分=必修课程平均学分绩点+0.8。

（2）符合条件 2、3和 4的学生学习能力分=必修课程平均学分绩点。

（3）必修课程平均学分绩点以教务系统数据为准。

（4）学习能力分在综合评价中所占比率不低于 70%。

2．创新能力分

（1）创新能力分评分依据为学业相关的学科竞赛奖项、科研论文和创新项目。



学生在学科竞赛、科研论文或创新项目有多项加分情况时，每个类别取其中最高项得

分，不重复计分。

（2）学院成立专家审核小组（专家组成员应具有相关学科副教授以上职称，一

般不少于 5人），可会同本研究领域权威专家、相关期刊杂志单位或赛事主办单位等，

对申请推免资格学生的科研创新成果、论文、竞赛获奖奖项及内容进行审核鉴定，排

除抄袭、造假、冒名及有名无实等情况。

（3）符合条件 3 的学生创新能力分不高于 1.0分，创新能力分评分依据只包括

竞赛奖项，评分标准见下表：

竞赛等级 第一等次 第二等次 第三等次

Ⅰ级甲等 1.0 0.95 0.9

Ⅰ级乙等 0.85 0.8 0.75

Ⅱ级甲等（全国赛） 0.7 0.65 /

注：Ⅰ级甲等、Ⅰ级乙等竞赛中获得第一等次奖的团队，团队排名须在前 6名；

获得第二、三等次奖的团队，团队排名须在前 5名；在Ⅱ级甲等竞赛（全国赛）中获

得第二等次及以上奖项的团队，团队排名须在前 4名。团队各成员得分=上表对应的

创新能力分值减去 0.01*（团队排名−1）。

（4）符合条件 4的学生创新能力分由学院专家审核小组对已经见刊的论文进行

评定，不高于 0.6分。

（5）符合条件 1和 2的学生创新能力分评分标准见下表：

类别 等级 评分 级别系数

科创竞赛

一等奖（含特等奖） 0.4 国家级 0.25

省部级 0.2

市级 0.15

校级 0.1

院级 0.05

二等奖 0.3

三等奖 0.2

鼓励奖\优胜奖 0.1

创新项目(包括创新训练计

划项目、自由探索计划项目、

工程实践计划项目、本科生

学术论坛）主持人

结题 0.2

国家级 0.25

省部级 0.2

市级 0.15

校级 0.1

院级 0.05

注：科创竞赛以《南京航空航天大学大学生竞赛级别认定表》中与学科、专业相

关竞赛为准，团队排名须在前 4名，团队各成员得分=上表对应的创新能力分值*级别

系数−0.001*（团队排名−1）。



3．素质拓展分

原则上不高于 0.3分，由学院专家审核小组评定，评分依据包括担任学生干部、

思政素养、参军入伍服兵役、到国际组织实习、潜在学术素养等。

（五）推免名额分配

1．学院根据学校给定的推免名额进行分配。推免名额按照各专业人数占年级人

数比例直接分配到各个专业。名额出现小数的专业按照四舍五入的原则进行调整，并

经学院党政联席会通过。

2．推免过程中，如果有自愿放弃推免的同学，名额则在该同学所在专业自动顺

延。

3．推免过程中，如果有专业推免名额不能完成，多余的名额由该专业所在系部

自行协调至相关专业。

（六）免试推荐研究生资格确定

1．卓越学院学生参加所在专业推免排名。

2．根据各专业分配的推免名额，从各专业的推免综合评价分第一名开始，按照

排名依次确定推免名单。

（七）候补名额分配及排序

1．候补名额分配：学院各专业符合推免条件但未获推免资格学生中排序最高者

可申请候补名额，各专业限报 2人，学院对候补生按照离差百分比进行排序，选择前

9名上报。

2．候补名额排序：根据各候补学生大一到大三的 3年必修绩点与本专业所有学

生的必修平均绩点的离差百分比确定，离差百分比大者优先推荐。计算公式如下：

离差百分比=
候补学生大一到大三必修绩点

*100%
本专业所有学生大一到大三必修绩点

（八）本届推荐名额不设置校内和校外名额、不区分学术学位和专业学位。

四、注意事项

（一）各专业上报的推免人选的成绩、排名和评价等必须真实、准确，如发现虚

假现象或通过其他不正当手段获得免试硕士研究生资格者，学院将取消当事人的推荐

资格，收回该名额，并追究相关人员的责任。

（二）每名学生申请推免资格只能选择一类。

（三）所有申请免试推荐的学生必须参加学院专家审核小组的答辩和认定。

（四）“支教专项”推免名额单列，单独申报，由学校组织专门评审。



（五）自愿放弃推免的学生，必须提交一份书面的承诺书。

（六）已被录取的推免生，不得放弃推免资格，不参加应届毕业生的就业派遣，

学校不出具与就业、报考研究生、自费出国等有关的材料。

（七）为避免研究生入学资格审查时发生问题，推免生在报名后至研究生入学前

不得更改本人姓名、身份证号、学籍信息等。

（八）推免生应再接再厉，认真学习，努力提高自身的综合素质和创新能力。

（九）本通知相关规定及要求，只适用 2024届本科毕业生推荐免试硕士研究生

工作。

五、工作计划

（一）9月 16 日前，成立学院推免生遴选工作小组，制定、提交和公布推免工

作细则。

（二）9月 16日 17点前，收集并统计申请推免资格学生提交的相关材料。

（三）9月 18日 17点前，组织学院专家审核小组对创新能力分和素质拓展分进

行认定和审核，统计学生推免综合评价分。

（四）9月 19日 17点前，将学院拟推荐名单报教务处审核，并予以公示。

六、其他

本工作细则未尽事宜，参照《南京航空航天大学关于做好 2024届本科毕业生推

荐免试攻读硕士学位研究生工作的通知》相关规定执行。

南京航空航天大学经济与管理学院

2023年 9月 15日


